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ABSTRACT 

In Greece tourism education and training is provided in all education levels after 

compulsory education by a multitude of institutions which belong to the public and the 

private sector. However, the State seems to be the major participant in the field of 

education and training. 

In the area of private tourism education and training the following institutions 

operate in Greece: private Vocational Lyceums [EPAL] (secondary education), private 

Institutes of Vocational Training [IEK] (post-secondary education), numerous 

Laboratories of Liberal Studies [EES] and private Centers of Vocational Training 

[KEK] (Vocational Training). EPALs and IEKs are supervised by the Ministry of 

National Education and Religious Affairs and the Organization of Vocational Education 

and Training whereas the institutional framework for the EESs is ambiguous. 

Nevertheless, a considerable part of students who do not manage to be admitted to 

higher education chooses the  private ΙΕSs in order to pursue their studies.   

In order to investigate the degree and the way that Private IEKs penetrate the 

Greek education system, the structure of studies and the professional career of the 

graduates, a primary census survey was conducted. Firstly, these institutions were 

tracked down and recorded and then questionnaires were distributed.  

This paper concludes that the graduates of the Private Institutes of Vocational 

Training (IIEK) in Greece penetrate substantially and adapt easily to the tourism labor 

market occupying posts relevant to their studies while a great number of specialized 

teaching staff work in these institutions.  
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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Στην Ελλάδα η τουριστική εκπαίδευση και κατάρτιση παρέχεται σε όλα τα 

εκπαιδευτικά επίπεδα µετά την υποχρεωτική εκπαίδευση. από ένα πλήθος φορέων που 

ανήκουν τόσο στο δηµόσιο όσο και στον ιδιωτικό τοµέα.  Βασικός όµως µέτοχος στον 

τοµέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης φαίνεται να είναι το ∆ηµόσιο.  

Στον ιδιωτικό τοµέα για θέµατα τουριστικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 

δραστηριοποιούνται Ιδιωτικά Επαγγελµατικά Λύκεια/ΕΠΑΛ (δευτεροβάθµια 

εκπαίδευση), ιδιωτικά Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης/ΙΕΚ 

(µεταδευτεροβάθµια εκπαίδευση), πολυάριθµα Εργαστήρια Ελευθέρων Σπουδών/ΕΕΣ 

και Ιδιωτικά Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Επαγγελµατική Κατάρτιση). Από 

αυτά τα µεν ΕΠΑΛ και Ι.Ε.Κ. εποπτεύονται από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευµάτων και τον Οργανισµό Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, ενώ 

το πλαίσιο για τα Ε.Ε.Σ. είναι ασαφές. Στα Ιδιωτικά ΙΕΚ όµως κατευθύνεται ένα 

Μοίρα Π. – Μυλωνόπουλος, Δηµ. (2008). «Το καθεστώς της ιδιωτικής τουριστικής 

εκπαίδευσης. Η περίπτωση των Ιδιωτικών Ινστιτούτων Επαγγελµατικής 

Κατάρτισης». Τουριστικά Θέµατα, τεύχος 7, Δεκέµβριος, σελ. 108-121  
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σηµαντικό µέρος των υποψηφίων που δεν επιτυγχάνουν να εισαχθούν σε ανώτατη 

σχολή ή επιτυγχάνουν σε σχολές µη επιθυµητές.  

Προκειµένου να διερευνηθεί ο βαθµός και ο τρόπος διείσδυσης των Ιδιωτικών 

IEK στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστηµα, η οργάνωση των σπουδών και η 

επαγγελµατική αποκατάσταση των αποφοίτων τους διενεργήθηκε πρωτογενής 

απογραφική έρευνα αρχικά σε επίπεδο εντοπισµού και καταγραφής των φορέων αυτών 

και στη συνέχεια µε τη διανοµή ερωτηµατολογίων.  

∆ιαπιστώνεται η σηµαντική διείσδυση και η προσαρµογή τους στην αγορά 

εργασίας, η απασχόληση µεγάλου αριθµού εξειδικευµένων διδασκόντων και η µεγάλη 

απορρόφηση των αποφοίτων και µάλιστα σε θέσεις σχετικές µε τις σπουδές τους.  

 

ΛΕΞΕΙΣ ΚΛΕΙ∆ΙΑ: Τουριστική εκπαίδευση, Τουριστική κατάρτιση, Ινστιτούτα 

Επαγγελµατικής Κατάρτισης 

 

 

1. Εισαγωγή  

Η τουριστική βιοµηχανία αποτελεί µια από τις µεγαλύτερες βιοµηχανίες 

παγκοσµίως. Απασχολεί άµεσα περίπου 67,5 εκατοµµύρια άτοµα (2,6% των συνολικών 

θέσεων εργασίας), ενώ αν υπολογιστούν και οι έµµεσες θέσεις που δηµιουργεί ο 

τουρισµός σε άλλους παραγωγικούς κλάδους, ο αριθµός αυξάνεται φθάνοντας στα 

194,5 εκατοµµύρια θέσεις εργασίας (ποσοστό 7,6% των συνολικών θέσεων εργασίας σε 

όλο τον κόσµο). Σύµφωνα µε τις εκτιµήσεις διεθνών κλαδικών φορέων του τουρισµού 

όπως Παγκόσµιο Συµβούλιο Τουρισµού και Ταξιδίων (World Travel and Tourism 

Council), το µερίδιο αυτό θα φθάσει στο 8,6% το 2012, δηµιουργώντας 50 εκατοµµύρια 

νέες θέσεις εργασίας. Στην Ευρωπαϊκή Ένωση, στον τουριστικό τοµέα απασχολούνται 

περίπου 19,5 εκατοµµύρια άτοµα (11,9% στο σύνολο των θέσεων απασχόλησης). Στην 

Ελλάδα περίπου το 20% περίπου του συνολικού εργατικού δυναµικού της Ελλάδας 

απασχολείται άµεσα ή έµµεσα στην τουριστική βιοµηχανία (WTTC, 2006:26).  

Τα τελευταία χρόνια, λόγω της εισόδου στην τουριστική αγορά, ανταγωνιστριών 

χωρών, από τη Βαλκανική και την ανατολική Μεσόγειο, υπάρχει έντονος ο κίνδυνος 

απώλειας σηµαντικού µέρους της τουριστικής πελατείας της Ελλάδας από τις χώρες 

που θα προσφέρουν ίδιο ή ανάλογο τουριστικό προϊόν αλλά µε µεγαλύτερη ποιότητα 

και περισσότερο ανταγωνιστικές τιµές. Έτσι το µέλλον της ελληνικής τουριστικής 

βιοµηχανίας συνδέεται άµεσα µε τη βελτίωση της ποιότητας και κατ΄επέκταση της 

ανταγωνιστικότητας του τουριστικού προϊόντος. Για την επίτευξη αυτού του στόχου 

απαιτούνται καινοτοµίες και βελτιώσεις, µε παρεµβάσεις τόσο από τον ∆ηµόσιο όσο 

και τον ιδιωτικό τοµέα. Βασική προϋπόθεση για την τουριστική ανάπτυξη είναι η 

ύπαρξη προσωπικού µε συγκεκριµένα προσόντα, δεξιότητες και ικανότητες, που βοηθά 

στη διασφάλιση υψηλού επιπέδου υπηρεσιών. Το Παγκόσµιο Συµβούλιο Ταξιδίων και 

Τουρισµού (WTTC) στην καταγραφή των δεικτών ανταγωνιστικότητας της τουριστικής 

ανάπτυξης µε σκοπό τη σύγκριση των χωρών σε διεθνές επίπεδο εντάσσει και τους 

ανθρώπινους πόρους (ΣΕΤΕ, 2005:19-20). Σύµφωνα µε την έκθεση του Παγκόσµιου 

Οικονοµικού Φόρουµ (WEF, 2008:18 & 218) η Ελλάδα κατατάσεται 62
η
 στα 130 

κράτη όσον αφορά τη διαθεσιµότητα εκπαιδευµένου προσωπικού στον τουριστικό 

τοµέα και 45
η
 όσον αφορά την ύπαρξη εκπαιδευµένου προσωπικού .  

Για το λόγο αυτό η Ευρωπαϊκή Επιτροπή σε ανακοίνωσή της σχετικά µε «την 

ενίσχυση  των δυνατοτήτων του τουρισµού για απασχόληση» (τελικό 205 COM (99) 

της 28.04.99), θεωρεί το ζήτηµα της «αναβάθµισης των ικανοτήτων του ανθρώπινου 
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δυναµικού στον τουρισµό» ως βασικό παράγοντα για τη βελτίωση τόσο της 

ανταγωνιστικότητας όσο και των ευκαιριών απασχόλησης στον χώρο του τουρισµού
1
.  

Όσον αφορά στην τουριστική βιοµηχανία σε ολόκληρο τον κόσµο, η συµµετοχή 

των εργαζόµενων µε τίτλους σπουδών από την Ανώτατη ή Ανώτερη εκπαίδευση 

(Πανεπιστήµια, Τ.Ε.Ι. ή Α.Σ.Τ.Ε.) ή  επαγγελµατική κατάρτιση (Ι.Ε.Κ.) ήταν έως 

πρόσφατα µικρή. Επιπρόσθετα, οι περισσότερες και ιδιαίτερα οι µεγάλες τουριστικές 

µονάδες επιδιώκουν να εκπαιδεύσουν οι ίδιες σε πρακτικά θέµατα το προσωπικό τους 

(on-the-job-training) αντί να αντλήσουν έτοιµα εκπαιδευµένο προσωπικό από την 

τριτοβάθµια εκπαίδευση και τις τεχνικές σχολές. Ωστόσο, η σηµασία της ακαδηµαϊκής 

και πρακτικής εκπαίδευσης των εργαζοµένων στο ξενοδοχειακό κλάδο είναι µεγάλη.  

Σύµφωνα µε την µελέτη των Prais, Jarvis & Wagner (1989), σχετικά µε την 

τουριστική εκπαίδευση στη Μ. Βρετανία και τη Γερµανία, η ποιότητα της εκπαίδευσης 

του προσωπικού διαδραµατίζει σηµαντικό ρόλο στην παραγωγικότητα και την 

ανταγωνιστικότητα µιας ξενοδοχειακής µονάδας. Κατ΄επέκταση τα προβλήµατα και οι 

αδυναµίες του εκπαιδευτικού συστήµατος επηρεάζουν και τις τουριστικές σπουδές µε 

αρνητικές συνέπειες για τον κλάδο αλλά και την οικονοµία γενικότερα. Αυτός είναι και 

ο λόγος που τα τελευταία είκοσι χρόνια παρατηρείται, ιδιαίτερα στην ευρωπαϊκή ένωση 

η ανάπτυξη πρωτοβουλιών όσον αφορά την εκπαίδευση σε θέµατα τουρισµού (Leslie, 

1993, και Baum, 1993).  

Για την Ελλάδα, δεν υπάρχουν σηµαντικές µελέτες σχετικά µε την εκπαίδευση 

και την απασχόληση στον τουριστικό τοµέα. Αρκετά όµως επιστηµονικά άρθρα 

τονίζουν την ανάγκη για τη βελτίωση του επαγγελµατισµού των εργαζοµένων στον 

κλάδο και της ανταγωνιστικότητας των µονάδων, µέσα από την εξέλιξη του 

εκπαιδευτικού συστήµατος και την εφαρµογή εξειδικευµένων εκπαιδευτικών 

προγραµµάτων στην τριτοβάθµια εκπαίδευση (Christou, 1999, Goldsmith & Smirli, 

1995, Moira & Anastasiou, 2006; Μoira, 2007). Μάλιστα σε µελέτη του Συνδέσµου 

Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων (Σ.Ε.Τ.Ε.) για την ανταγωνιστικότητα τονίζεται 

ότι η Ελλάδα δεν µπορεί να διαφοροποιηθεί από τις ανταγωνίστριες χώρες σε επίπεδο 

κόστους αλλά σε επίπεδο διαφοροποίησης προϊόντος και προσφοράς εµπλουτισµένων 

τουριστικών εµπειριών, απαραίτητη προϋπόθεση των οποίων είναι η ύπαρξη καλά 

εκπαιδευµένου ανθρώπινου δυναµικού (Σ.Ε.Τ.Ε. 2005:56). 

 

2. Η Τουριστική Κατάρτιση στην Ελλάδα 

Ο χώρος του τουρισµού είναι δυναµικός και συνεχώς µεταβαλλόµενος. Λόγω 

και της τεχνολογικής εξέλιξης η επιχειρηµατικότητα συνεχώς δηµιουργεί και προσφέρει 

νέες µορφές αναψυχής (Μυλωνόπουλος, κ.ά., 2003:74). Η δυναµική αυτή του 

τουρισµού διαµορφώνει συνεχώς νέες θέσεις εργασίας που επηρεάζουν το τουριστικό 

εργασιακό περιβάλλον. Για την κάλυψη των αναγκών αυτών είναι επιβεβληµένη η 

παροχή ανάλογης εκπαίδευσης και κατάρτισης.   

Στην Ελλάδα η τουριστική εκπαίδευση και κατάρτιση παρέχεται από ένα πλήθος 

φορέων που ανήκουν τόσο στο δηµόσιο όσο και στον ιδιωτικό τοµέα (Moira et al. 

2004:59). Βασικός όµως µέτοχος στον τοµέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης 

φαίνεται να είναι το ∆ηµόσιο όπως άλλωστε συµβαίνει και σε άλλα ευρωπαϊκά κράτη. 

Η καταγραφή των φορέων του δηµοσίου που παρέχουν τουριστική εκπαίδευση και 

κατάρτιση στην Ελλάδα άρχισε πρόσφατα από το Υπουργείο Τουριστικής Ανάπτυξης 

µέσω forum που λειτούργησε από το 2006 για το σκοπό αυτό.  

                                                 
1
 Μάλιστα η Ευρωπαϊκή Ένωση επιδιώκει την αναβάθµιση των δεξιοτήτων και επαγγελµατικών 

προσόντων των εργαζοµένων στον τουρισµό µέσα από τα ∆ιαρθρωτικά Ταµεία ώστε αυτοί να 

ανταποκρίνονται καλύτερα στις προσδοκίες των τουριστών και στις ανάγκες της βιοµηχανίας. βλ. Γενική 

∆ιεύθυνση Επιχειρήσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  ∆ιαρθρωτικά Ταµεία, Στόχος 1, Υπέρ του Εµπορίου 

και του Τουρισµού στο http://europa.eu.int/comm/regional_policy/objective1/index_en.htm  
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Στο δηµόσιο τοµέα για θέµατα τουριστικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 

δραστηριοποιούνται πέντε Υπουργεία και ειδικότερα το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας 

και Θρησκευµάτων (ΥΠ.Ε.Π.Θ.), το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, το Υπουργείο Τουριστικής Ανάπτυξης (ΥΠ.Τ.ΑΝ.)
2
, το Υπουργείο 

Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίµων, το Υπουργείο Ανάπτυξης και το Υπουργείο 

Εσωτερικών
3
. 

Στον ιδιωτικό τοµέα για θέµατα τουριστικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 

δραστηριοποιούνται Ιδιωτικά Επαγγελµατικά Λύκεια / ΕΠΑ.Λ. (δευτεροβάθµια 

εκπαίδευση), ιδιωτικά Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης / ΙΕΚ 

(µεταδευτεροβάθµια εκπαίδευση), πολυάριθµα Εργαστήρια Ελευθέρων Σπουδών / 

Ε.Ε.Σ. και Ιδιωτικά Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Επαγγελµατική Κατάρτιση). 

Από αυτά τα µεν ΕΠΑ.Λ. και τα Ι.Ε.Κ. εποπτεύονται από το Υπουργείο Εθνικής 

Παιδείας και Θρησκευµάτων και τον Οργανισµό Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης. Στα Ι.Ε.Κ. όµως κατευθύνεται ένα σηµαντικό µέρος των υποψηφίων που 

δεν επιτυγχάνουν να εισαχθούν σε ανώτατη σχολή ή επιτυγχάνουν σε σχολές µη 

επιθυµητές.  

Η ιδιωτική εκπαίδευση συνδέεται αλλά και επηρεάζεται από την παρεχόµενη 

δηµόσια εκπαίδευση. Tο δίκτυο της παρεχόµενης δηµόσιας τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 

στην Ελλάδα επεκτάθηκε σηµαντικά τα τελευταία χρόνια, µε την ίδρυση νέων 

πανεπιστηµιακών τµηµάτων και τµηµάτων Τ.Ε.Ι. αλλά και την προσφορά νέων 

προγραµµάτων σπουδών σε προπτυχιακό και µεταπτυχιακό επίπεδο. Παράλληλα 

αυξήθηκε ο αριθµός των υποψηφίων οι οποίοι έχουν πρόσβαση στη δηµόσια 

τριτοβάθµια εκπαίδευση. Παρόλα αυτά ένα σηµαντικό µέρος των υποψηφίων ή δεν 

επιτυγχάνουν ή επιτυγχάνουν σε σχολές µη επιθυµητές. Όλα αυτά οδηγούν πολλούς 

νέους στον ιδιωτικό τοµέα µεταδευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, και ιδιαίτερα στα 

εργαστήρια ελευθέρων σπουδών και στα Ι.Ε.Κ., τα οποία αρκετά συχνά παρουσιάζουν 

νέα προγράµµατα µε πρωτοτυπία, σε σύγχρονες ειδικότητες ώστε να καλύπτουν τις 

απαιτήσεις της αγοράς εργασίας, ενώ εξασφαλίζουν πολύ καλές συνθήκες εκπαίδευσης 

(εγκαταστάσεις, υποδοµές, κλπ. διευκολύνσεις). 

Τα Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) εντάσσονται στη µετα-

υποχρεωτική ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση και προσφέρουν επίσηµη αλλά αδιαβάθµητη 

εκπαίδευση. Τα Ιδρύµατα αυτά χαρακτηρίζονται αδιαβάθµιτα, γιατί δέχονται τόσο 

αποφοίτους Γυµνασίου όσο και αποφοίτους Λυκείου, ανάλογα µε τις επιµέρους 

ειδικότητες που προσφέρουν. Τα ινστιτούτα επαγγελµατικής κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) είναι 

θεσµός της ευρωπαϊκής ένωσης εποπτεύονται από τον Ο.Ε.Ε.Κ. και λειτουργούν από το 

1992 τα δηµόσια και από το 1993 τα ιδιωτικά. Στόχος τους είναι να παρέχουν 

οποιουδήποτε τύπου επαγγελµατική κατάρτιση, να εξασφαλίζουν στους 

καταρτιζόµενους τα ανάλογα προσόντα, µέσω της παροχής τεχνικών, επαγγελµατικών 

και πρακτικών γνώσεων και να τους παρέχουν τη δυνατότητα να αναπτύσσουν τις 

αντίστοιχες δεξιότητες, ώστε να διευκολύνεται η επαγγελµατική ένταξή τους στην 

κοινωνία και να εξασφαλίζεται η προσαρµογή τους στις µεταβαλλόµενες ανάγκες της 

παραγωγικής διαδικασίας. Η κατάρτιση διαρκεί έως 4 εξάµηνα, για τους κατόχους 

απολυτηρίου λυκείου, και 2 εξάµηνα για τους κατόχους απολυτηρίου γυµνασίου.  

Το δίπλωµα Επαγγελµατικής κατάρτισης του Ο.Ε.Ε.Κ. αναγνωρίζεται ως τυπικό 

προσόν διορισµού στο ∆ηµόσιο Τοµέα. (Π.∆. 50/2001, ΦΕΚ 39/Α/5-3-200 

<<Καθορισµός των προσόντων διορισµού σε θέσεις φορέων του δηµόσιου τοµέα>> ). 

                                                 
2
 Ν. 3270/2004 (ΦΕΚ 187/Α) «Αρµοδιότητες του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης και θέµατα 

τουρισµού». 
3
 Το Υπουργείο Εσωτερικών προήλθε από τη συνένωση των Υπουργείων Εσωτερικών ∆ηµόσιας 

∆ιοίκησης και αποκέντρωσης και το Υπουργείο ∆ηµόσιας Τάξης Π∆ 205/2007 «Συγχώνευση 

Υπουργείων» (ΦΕΚ 231/Α)/ 
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Το δίπλωµα επαγγελµατικής Κατάρτισης είναι αναγνωρισµένο, τόσο στην Ελλάδα, όσο 

και στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, (Π.∆. 231/29-7-98, µε το οποίο 

ενσωµατώθηκε στο ελληνικό δίκαιο η οδηγίας 92/51/ΕΟΚ). 

Τα προγράµµατα σπουδών τουριστικής κατεύθυνσης που προσφέρονται σε 

δηµόσια και ιδιωτικά ΙΕΚ ανήκουν στον Τοµέα Τουρισµού-Μεταφορών και 

αποτελούνται από τις εξής οµάδες ειδικοτήτων α) Οµάδα Μεταφορών (που σχετίζονται 

µε τον τουρισµό): Επιµελητής Πτήσεων, Υπάλληλος Αεροδροµίου, β) Οµάδα 

Ξενοδοχειακών Υπηρεσιών: Ειδικός Ξενοδοχειακών Υπηρεσιών και Τροφοδοσίας, 

Υπεύθυνος Υποδοχής και Φιλοξενίας και Ειδικός Ξενοδοχειακής Ψυχαγωγίας, γ) Οµάδα 

Τροφίµων: Υπεύθυνος Μονάδας Συστηµατοποιηµένου Επισιτισµού (Catering), Τεχνικός 

Μαγειρικής Τέχνης, Τεχνικός Αρτοποιίας-Ζαχαροπλαστικής, Υπάλληλος Μπαρ, Βοηθός 

Μαγειρικής Τέχνης, Βοηθός Εστιατορικής Τέχνης, Βοηθός Ζαχαροπλαστικής Τέχνης 

και Βοηθός Αρτοποιού-Ζαχαροπλάστη, δ) Οµάδα Τουριστικών Υπηρεσιών: Υπάλληλος 

Τουριστικού Γραφείου, Ειδικός Αεροπορικών Εταιρειών, Ειδικός Ναυτιλιακής 

Κατεύθυνσης, Ειδικός ∆ιαχείρισης Τουριστικών Εκδηλώσεων, Στέλεχος Τουρισµού 

Υπαιθρίων ∆ραστηριοτήτων, Επιµελητής-Ξεναγός Εθνικών ∆ρυµών και Χώρων 

Αναψυχής, Ειδικός Τουριστικού Πρακτορείου, Τουριστικός Συνοδός, Συνοδός Βουνού, 

Ειδικός Λουτροθεραπείας-SPA και Ειδικός Θαλασσοθεραπείας-SPA. 

 

3. Μεθοδολογία της Έρευνας 

Προκειµένου να καταγραφεί και να διερευνηθεί η υπάρχουσα κατάσταση των 

Ιδιωτικών Ι.Ε.Κ. στο χώρο του τουρισµού, ο τρόπος λειτουργίας τους, η «εικόνα» τους 

στην αγορά εργασίας και ο βαθµός επαγγελµατικής αποκατάστασης των αποφοίτων 

τους διενεργήθηκε έρευνα.  

Αρχικά έγινε προσπάθεια εντοπισµού και καταγραφής των λειτουργούντων  

Ι.Ε.Κ. που προσφέρουν ειδικότητες στον τουρισµό.  

Σχετικά στοιχεία για όλα τα Ι.Ε.Κ. που λειτουργούν στην Ελλάδα τηρούνται από 

τον Ο.Ε.Ε.Κ. που εποπτεύεται από το ΥΠ.Ε.Π.Θ. Ο Ο.Ε.Ε.Κ. τηρεί πλήρη στοιχεία 

όσων Ι.Ι.Ε.Κ. αδειοδοτούνται από αυτόν. Συνολικά το ακαδηµαϊκό έτος 2007-2008 

είχαν άδεια –µε ειδικότητες στον τουρισµό- από τον Ο.Ε.Ε.Κ. 32 Ι.Ι.Ε.Κ. από τα οποία 

λειτουργούσαν προσφέροντας ειδικότητες τα 26. Χωρίς τα παραρτήµατά τους τα 

Ι.Ι.Ε.Κ. ανέρχονταν συνολικά στα 16. Παράλληλα λειτουργούν 48 ∆.Ι.Ε.Κ. που 

εποπτεύονται άµεσα από τον Ο.Ε.Ε.Κ. και 12 που λειτουργούν από τον Ο.Τ.Ε.Κ. ή 

άλλους φορείς (π.χ. Ο.Α.Ε.∆.). 

Μετά την καταγραφή σε πίνακα όλων των ιδιωτικών Ι.Ε.Κ. µε τις ειδικότητες 

και τα λοιπά στοιχεία εποικοινωνίας τους, µελετήθηκε ο τρόπος προβολής και οι 

προσφερόµενες παροχές στους σπουδαστές τους. Στη συνέχεια συντάχθηκε σχετικό 

ερωτηµατολόγιο. Ακολούθησε προσωπική επικοινωνία µε τους διευθυντές ή τους 

υπεύθυνους σπουδών, επεξηγείτο ο σκοπός της έρευνας και στη συνέχεια ζητείτο να 

απαντηθεί το ερωτηµατολόγιο το οποίο αποστελλόταν µε τηλεοµοιοτύπηµα ή 

ηλεκτρονικό ταχυδροµείο ανάλογα µε την επιθυµία τους. Σε περίπτωση καθυστέρησης 

απάντησης επανελήφθη η επικοινωνία.  

 

4. Η έρευνα 

Από την έρευνα των ιστοσελίδων των 32 Ι.Ι.Ε.Κ. (µε τα παραρτήµατά τους) και 

τηλεφωνική επικοινωνία µε τους υπευθύνους των Ι.Ι.Ε.Κ.  διαπιστώθηκε ότι έξι από 

αυτά, αν και έχουν σχετική άδεια από τον Ο.Ε.Ε.Κ., δεν λειτουργούν ειδικότητες, αν 

και συχνά η ιστοσελίδα τους εξακολουθεί να τις αναφέρει. Από τα 26 λειτουργούντα 

Ι.Ι.Ε.Κ. τα 2 λειτουργούν στην Πάτρα, 1 στο Κρανίδι, 12 στην Αθήνα, 9 στη 

Θεσσαλονίκη, 1 στη Λάρισα και 1 στο Βόλο (Σύνολο 26). 
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ΧΑΡΤΗΣ 1. Γεωγραφική κατανοµή Ι.Ι.Ε.Κ. στον τουρισµό 

 

 

Τα ιδιωτικά Ι.Ε.Κ. φαίνεται να προσφέρουν αρκετές ειδικότητες στον 

επισιτιστικό τοµέα, όπου δεν υπάρχει αντίστοιχη κάλυψη από τα ∆ηµόσια Ι.Ε.Κ. 

(Πίνακας 1). Μάλιστα από την σύγκριση των ειδικοτήτων που προσφέρονται στα 

ιδιωτικά και στα δηµόσια Ι.Ε.Κ. προκύπτει ότι σε καθαρά «τεχνικές» ειδικότητες 

υπερτερούν σε προσφορά τα ιδιωτικά. Το ∆ηµόσιο φαίνεται να καλύπτει αυτές τις 

ειδικότητες σε περιοχές όπου δεν λειτουργούν Ιδιωτικά Ι.Ε.Κ. π.χ. «Τεχνικός 

Μαγειρικής Τέχνης» στην Καρδίτσα, Κοζάνη, Λαγκαδά, Ν. Μουδανιά, Ιωάννινα, 

Λάρισα, ∆ιδυµότειχο, ∆ράµα, Έδεσσα, «Βοηθός Μαγειρικής Τέχνης», στο ∆ιδυµότειχο, 

Ιεράπετρα, Καλαµάτα, Κατερίνη, Κοµοτινή, Πύργο και Σύρο.  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1.   Αριθµός ειδικοτήτων ∆ηµόσιων και Ιδιωτικών Ι.Ε.Κ. 

  

 

ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ 

Ι∆
ΙΩ

Τ
ΙΚ

Α
 

∆
Η

Μ
Ο

Σ
ΙΑ

 

1. Ειδικός Ξενοδοχειακών Υπηρεσιών και Τροφοδοσίας 17 7 

2. Υπεύθυνος Υποδοχής και Φιλοξενίας 1 3 

3. Ειδικός Ξενοδοχειακής Ψυχαγωγίας  2 - 

4. Υπεύθυνος Μονάδας Συστηµατοποιηµένου Επισιτισµού  3 - 

5. Τεχνικός Μαγειρικής Τέχνης  22 18 

6. Τεχνικός Αρτοποιίας-Ζαχαροπλαστικής 13 2 

7. Υπάλληλος Μπαρ 3 - 

8. Βοηθός Μαγειρικής Τέχνης 16 7 

ΠΑΤΡΑ : 

Ακµή 

Βέργη 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ: 

Δέλτα                Ξυνή 

Πυθαγόρας        Hotelia 

Κέµος                Λεβή 

Αλεξάνδρειο      Ακµή 

Παστέρ 

 

ΚΡΑΝΙΔΙ: 

Ορόσηµο 

ΑΘΗΝΑ: 

Ακµή  Vita  

Ωµέγα 3 Le Monde 

Δοµή  Όµηρος 

Δέλτα  Ξυνή 3 

ΒΟΛΟΣ-

ΛΑΡΙΣΑ: 

Θεσσαλικό    2 

 

12 

9 

2 

1 

ΣΥΝΟΛΟ : 26 

Ι.Ι.Ε.Κ. 
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9. Βοηθός Εστιατορικής Τέχνης 8 - 

10. Βοηθός Ζαχαροπλαστικής Τέχνης 8 - 

11. Βοηθός Αρτοποιού-Ζαχαροπλάστη 10 1 

12. Υπάλληλος Τουριστικού Γραφείου 17 3 

13. Ειδικός Αεροπορικών Εταιρειών 8 2 

14. Ειδικός Ναυτιλιακής Κατεύθυνσης 12  

15. Ειδικός ∆ιαχείρισης Τουριστικών Εκδηλώσεων - 1 

16. Στέλεχος Τουρισµού Υπαιθρίων ∆ραστηριοτήτων - - 

17. Επιµελητής-Ξεναγός Εθνικών ∆ρυµών και Χώρων Αναψυχής - - 

18. Ειδικός Τουριστικού Πρακτορείου 11 3 

19. Τουριστικός Συνοδός - - 

20. Συνοδός Βουνού - - 

21. Ειδικός Λουτροθεραπείας-SPA - 2 

22. Ειδικός Θαλασσοθεραπείας-SPA - - 

23. Επιµελητής Πτήσεων 4 - 

24. Υπάλληλος Αεροδροµίου 2 - 

ΠΗΓΗ: Ο.Ε.Ε.Κ.  

Επεξεργασία-απεικόνιση: ∆ρ. Π. Μοίρα 

 

Από τα 26 Ι.Ι.Ε.Κ. που λειτουργούν απάντησαν στο ερωτηµατολόγιο 10 

ποσοστό 38,5%. Στην πραγµατικότητα το ποσοστό απαντήσεων είναι µεγαλύτερο 

(62,5%) καθώς τα Ι.Ι.Ε.Κ. είναι 16 και µε τα παραρτήµατά τους  - που αδειοδοτούνται 

ξεχωριστά- ανέρχονται στα 26. Εφόσον λοιπόν απάντησε ένα από αυτά π.χ. ΑΚΜΗ 

Πάτρας, θεωρείται ότι οι απαντήσεις ως τακτική καλύπτουν και τις άλλες µονάδες του 

οµίλου.  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2. Λειτουργούντα Ι.Ι.Ε.Κ. στον τουρισµό ανά περιοχή 

ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ 

Αθήνα 12  46,2 

Θεσσαλονίκη 9 34,5 

Πάτρα 2 7,6 

Κρανίδι 1 3,9 

Βόλος 1 3,9 

Λάρισα 1 3,9 

ΣΥΝΟΛΟ 26 100,00 

 

Καταβλήθηκε ιδιαίτερη προσπάθεια ώστε στο ερωτηµατολόγιο να µη θίγονται  

προσωπικά δεδοµένα, να µην τίθενται ευαίσθητες ερωτήσεις και γενικά να είναι 

διατυπωµένο µε απλό τρόπο ώστε να αυξάνει την πιθανότητα απάντησης.  

Η έρευνα ξεκίνησε από τις 14/4/2008 και ολοκληρώθηκε στις 30/5/2008.  

Σύµφωνα µε τις απαντήσεις που δόθηκαν ο τρόπος επιλογής των ειδικοτήτων 

που προσφέρονται γίνεται κυρίως µε βάση τα αιτήµατα εγγραφών σε ποσοστό 90%. 

Ακολουθεί η επικοινωνία µε επαγγελµατίες στην αγορά εργασίας και η έρευνα αγοράς 

σε ποσοστό 50% το καθένα. Τέλος, 10% δήλωσαν ότι χρησιµοποιούν άλλες µεθόδους 

τις οποίες δεν απεκάλυψαν για λόγους ανταγωνισµού (Πίνακας 3).  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3. Τρόπος επιλογής ειδικοτήτων 

ΤΡΟΠΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ % 
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Έρευνα Αγοράς 5 50 

Αιτήµατα εγγραφών 9 90 

Επικοινωνία µε αγορά 5 50 

άλλο 1 10 

 

Τα Ι.Ι.Ε.Κ. προκειµένου να είναι ανταγωνιστικά και να επιβιώσουν σε ένα 

απαιτητικό περιβάλλον, όπου λειτουργούν και πολλά Ι.Ε.Κ. του δηµόσιου τοµέα, µε 

χαµηλά δίδακτρα, προσφέρουν διάφορες παροχές στους υποψηφίους (Πίνακας 4). Οι 

παροχές αυτές δίδονται από τα Ι.Ι.Ε.Κ. χωρίς να υπάρχει θεσµικό πλαίσιο που να 

υποχρεώνει στη χορήγησή τους. Στο ερωτηµατολόγιο αναφέρονταν µια σειρά παροχών 

στις οποίες δεν περιλαµβανόταν η ύπαρξη βιβλιοθήκης ή εργαστηρίου Η/Υ καθώς όλα 

τα Ι.Ε.Κ. είναι υποχρεωµένα, σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία, να διαθέτουν 

τέτοιες εγκαταστάσεις και υπηρεσίες. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4. Παροχές Ι.Ε.Ε.Κ. στον τουρισµό 

 

Παροχές 

 

 

Συχνότητα 

 

Ποσοστό 

% 

∆ωρεάν εκµάθηση µιας ξένης γλώσσας 1 10 

∆ωρεάν εκµάθηση δύο ξένων γλωσσών 6 60 

γραφείο επαγγελµατικού προσανατολισµού 9 90 

γραφείο επαγγελµατικής αποκατάστασης 9 90 

διοργάνωση εκδηλώσεων µε συναφές µε τις σπουδές 

αντικείµενο (συνέδρια, ηµερίδες, διαλέξεις κ.λπ.) 

10 100 

εναλλακτικοί τρόποι χρηµατοδότησης σπουδών 5 50 

δωρεάν χορήγηση Η/Υ 1 10 

άλλο 2 20 

 

Σύµφωνα µε τις απαντήσεις στην έρευνα οι παροχές των Ι.Ι.Ε.Κ. στους 

σπουδαστές είναι η διοργάνωση εκδηλώσεων (π.χ. συνέδρια, ηµερίδες, διαλέξεις κ.λπ.) 

που έχουν σχέση µε τον τουριστικό χώρο σε ποσοστό 100% και η λειτουργία γραφείου 

επαγγελµατικού προσανατολισµού και γραφείου επαγγελµατικής αποκατάστασης σε 

ποσοστό 90%. Στις παροχές εντάσσεται επίσης η δυνατότητα εναλλακτικής 

χρηµατοδότησης των σπουδών σε ποσοστό 50%, η δωρεάν εκµάθηση ξένων γλωσσών, 

σε ποσοστό 60% για δύο γλώσσες και σε ποσοστό 10% για µια γλώσσα. Επίσης το 10% 

των Ι.Ε.Κ. δήλωσαν ότι προσφέρουν στους σπουδαστές δωρεάν φορητό Η/Υ. Τέλος, σε 

ποσοστό 20% παρέχουν στους σπουδαστές δωρεάν στολή, διδακτικά συγγράµµατα ή 

προσφέρουν δωρεάν µαθήµατα πληροφορικής. 

Όσον αφορά την εξέλιξη των σπουδαστών µετά την αποφοίτηση το 100% των 

Ι.Ι.ΕΚ. δήλωσε ότι παρακολουθεί την εξέλιξη των αποφοίτων και µετά τη λήξη των 

σπουδών τους. Αντίστοιχα όσον αφορά την «εικόνα» των αποφοίτων στην αγορά 

εργασίας το 100% των Ε.Ε.Σ. απάντησε ότι είναι «θετική», ενώ σύµφωνα µε τα 

στοιχεία τους το 90% κατά Μ.Ο. των αποφοίτων βρίσκει απασχόληση σχετική µε το 

αντικείµενο των σπουδών τους. 

Ενδιαφέρον παρουσιάζουν και τα στοιχεία που δόθηκαν σχετικά µε το επίπεδο 

εκπαίδευσης των διδασκόντων. Οι απαντήσεις δεν ήταν απολύτως ορθές, αποφεύγονταν 

να δοθούν στοιχεία ή αν δίνονταν ήσαν ασαφή. Από τα στοιχεία όµως προκύπτει ότι 

στα Ι.Ι.Ε.Κ. διδάσκουν αρκετοί απόφοιτοι σχολών τουριστικών επαγγελµάτων.  
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Με το ερωτηµατολόγιο ζητήθηκε ο αριθµός των αποφοίτων που έχουν λάβει και 

τη σχετική πιστοποίηση στις ειδικότητες του τουρισµού. Ο Ο.Ε.Ε.Κ. τηρεί στοιχεία των 

πιστοποιηθέντων ανά ειδικότητα από το 1993 οπότε άρχισε η λειτουργία των Ι.Ε.Κ. 

αλλά όχι ανά Ι.Ε.Κ. (Πίνακας 5.).  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 5. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΘΕΝΤΕΣ Ι.Ε.Κ.  
 ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ∆ηµόσια Ιδιωτικά Άλλων 

φορέων 

ΣΥΝΟΛΟ 

1. Ειδικός Τουριστικού Πρακτορείου 1236 178 69 1483 

2. Υπάλληλος Τουριστικού Γραφείου 58 5 27 90 

3. Ειδικός Αεροπορικών Εταιρειών 280 127 0 407 

4. Υπάλληλος Αεροδροµίου 36 0 0 36 

5. Επιµελητής Πτήσεων 75 11 0 86 

6. Ειδικός Ναυτιλιακής Κατεύθυνσης 453 82 106 641 

7. Ειδικός Ξενοδοχειακών Υπηρεσιών και 

Τροφοδοσίας 

1795 554 71 2420 

8. Υπεύθυνος Υποδοχής και Φιλοξενίας 89 0 0 89 

9. Υπεύθυνος Μονάδας 

Συστηµατοποιηµένου Επισιτισµού 

61 4 0 65 

10. Ειδικός ∆ιαχείρισης Τουριστικών 

Εκδηλώσεων 

29 0 3 32 

11. Ειδικός Ξενοδοχειακής Ψυχαγωγίας 0 4 1 5 

12. Στέλεχος Τουρισµού Υπαίθριων 

∆ραστηριοτήτων 

73 0 0 73 

13. Επιµελητής-Ξεναγός Εθνικών ∆ρυµών 

και Χώρων Αναψυχής 

187 0 0 187 

14. Συνοδός Βουνού 0 0 26 26 

15. Τουριστικός Συνοδός 10 0 0 10 

16. Τεχνικός Μαγειρικής Τέχνης 231 945 179 1355 

17. Βοηθός Μαγειρικής Τέχνης 717 139 10 866 

18. Βοηθός Εστιατορικής Τέχνης 22 1 0 22 

19. Βοηθός Ζαχαροπλαστικής Τέχνης 79 27 0 106 

20. Βοηθός Αρτοποιού-Ζαχαροπλάστη 94 20 15 129 

21. Τεχνικός Αρτοποιίας-Ζαχαροπλαστικής 17 121 2 140 

22. Ειδικός Θαλασσοθεραπείας-SPA 0 0 18 18 

23. Ειδικός Λουτροθεραπείας-SPA 0 0 7 7 

 ΣΥΝΟΛΟ 5542 2218 534 8393 

 

ΠΗΓΗ: Ο.Ε.Ε.Κ. 2008 

Επεξεργασία-απεικόνιση: ∆ρ. Π. Μοίρα 

 

Οι απαντήσεις στο ερωτηµατολόγιο δεν ήταν απολύτως σαφείς καθώς τα 

περισσότερα δήλωναν το σύνολο των αποφοίτων, άλλα δεν διέθεταν αριθµό και µόνο 

ορισµένα είχαν στοιχεία για τους πιστοποιηθέντες. Τα αριθµητικά δεδοµένα διαφέρουν 

καθώς εξαρτώνται από το έτος πρώτης λειτουργίας του κάθε Ι.Ι.Ε.Κ. (π.χ. το ΙΕΚ 

ΞΥΝΗ), τον αριθµό των παραρτηµάτων, την ειδίκευση και τον αριθµό των ειδικοτήτων 

που προσφέρει.  

Επίσης ενδιαφέρον παρουσιάζει το γεγονός ότι τα περισσότερα Ι.Ι.Ε.Κ. 

δήλωσαν ότι οι απόφοιτοι βρίσκουν σε σύντοµο χρονικό διάστηµα απασχόληση σχετική 

µε τις σπουδές τους και µάλιστα σε χρόνο που κυµαίνεται από 2-3 µήνες, που σηµαίνει 

ότι δεν έχουν προλάβει να πιστοποιηθούν από τον Ο.Ε.Ε.Κ. για τις γνώσεις τους. Απ΄ 

ότι φαίνεται µάλιστα συχνά η αποκατάσταση προηγείται της πιστοποίησης.  

Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Ο.Ε.Ε.Κ. συνολικά έχουν πιστοποιηθεί 8.393 

απόφοιτοι σε 24 «τουριστικές» ειδικότητες. Από αυτούς οι 5.542 είναι απόφοιτοι Ι.Ε.Κ. 
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του Ο.Ε.Ε.Κ., 2.218 είναι απόφοιτοι ιδιωτικών Ι.Ε.Κ. και οι 534 είναι απόφοιτοι Ι.Ε.Κ. 

άλλων φορέων του ∆ηµοσίου (ΟΤΕΚ
4
, ΟΑΕ∆, ΟΓΕΕΚΑ).   

Αρκετά Ι.Ι.Ε.Κ. δηλώνουν ότι προσφέρουν δυνατότητα συνέχισης σπουδών σε 

ανώτερο επίπεδο. Αυτό οφείλεται στο ότι πολλά εξ αυτών αποτελούν µέλη οµίλων που 

δραστηριοποιούνται σε πολλά και διαφορετικά επίπεδα εκπαίδευσης (ΤΕΕ, ΙΕΚ, 

επίπεδο Bachelor, MSc, PhD) σε συνεργασία και µε ξένους φορείς.  

Τα δίδακτρα στα ιδιωτικά Ι.Ε.Κ. είναι υψηλότερα από αυτά στα δηµόσια. Στα 

ιδιωτικά Ι.Ε.Κ. τα δίδακτρα ποικίλουν (ανάλογα την τουριστική ειδικότητα) και κατά 

µέσον όρο ανέρχονται σε 1.900 € το εξάµηνο, ενώ στα δηµόσια ανέρχονται κατά µέσο 

όρο στα 367 € για κάθε εξάµηνο.  

 

5. ∆ιαπιστώσεις-Συµπεράσµατα 

Όσον αφορά τα ιδιωτικά Ι.Ε.Κ. το κράτος έχει θεσπίσει αυστηρό πλαίσιο για την 

ίδρυση, αδειοδότηση και λειτουργία τους, ενώ ρυθµίζει µε κάθε λεπτοµέρεια τα σχετικά 

µε τα προγράµµατα σπουδών τους, τα προσόντα των διδασκόντων, τη διαδικασία 

πιστοποίησης των γνώσεων των αποφοίτων κ.λπ. Υπάρχει επίσης εποπτεία της 

λειτουργίας τους µέσω του Ο.Ε.Ε.Κ.  

Η αγορά φαίνεται να λειτουργεί ρυθµιστικά στις προσφερόµενες ειδικότητες 

καθώς κάθε χρόνο αρκετές παύουν να λειτουργούν. Φαίνεται µάλιστα ότι ο αριθµός έχει 

περιορισθεί σηµαντικά από το 1993 οπότε και δόθηκαν οι πρώτες άδειες λειτουργίας 

και να υπάρχει ανακατανοµή ειδικοτήτων µεταξύ ∆ηµοσίων και Ιδιωτικών Ι.Ε.Κ.  

Οι ειδικότητες που φαίνεται να έχουν τη µεγαλύτερη ζήτηση είναι αυτές των 

επισιτιστικών, όπου ο ιδιωτικός τοµέας υπερτερεί σε εγκαταστάσεις και υποδοµές.  

Οι γνώσεις των αποφοίτων των Ι.Ε.Κ. – δηµόσιων και ιδιωτικών- 

πιστοποιούνται µέσω ∆ηµοσίου φορέα-του Ο.Ε.Ε.Κ. Η λήψη της πιστοποίησης 

κατοχυρώνει δικαιώµατα των αποφοίτων όσον αφορά το διορισµό τους στο ∆ηµόσιο 

εφόσον ο ιδιωτικός τοµέας δεν φαίνεται να θεωρεί την πιστοποίηση απαραίτητη 

προϋπόθεση πρόσληψης καθώς δεν έχουν ρυθµισθεί ή κατοχυρωθεί –πλην ορισµένων- 

επαγγελµατικά δικαιώµατα στο χώρο του τουρισµού.  

∆ιαπιστώνεται επίσης ότι τα Ιδιωτικά Ι.Ε.Κ. παρακολουθούν και προσαρµόζουν 

τα προγράµµατά τους στις απαιτήσεις της τουριστικής αγοράς µε αποτέλεσµα να έχουν 

σηµαντική διείσδυση σ΄ αυτή. Έτσι παρατηρείται µεγάλη και ταχεία απορρόφηση των 

αποφοίτων –ειδικά σε ορισµένες ειδικότητες (π.χ. µαγειρικής) και µάλιστα σε θέσεις 

σχετικές µε τις σπουδές.  

 

6. Επίλογος 

Η ιδιωτική εκπαίδευση στο πεδίο του τουρισµού στο µεταδευτεροβάθµιο 

επίπεδο των Ι.Ε.Κ. λειτουργεί µε σαφές και καθορισµένο θεσµικό επίπεδο. Η ελληνική 

πολιτεία αντιµετωπίζει θεσµικά µε τον ίδιο τρόπο την ιδιωτική µεταδευτεροβάθµια 

τουριστική κατάρτιση µε εκείνο της δηµόσιας τουριστικής κατάρτισης. Η 

επαγγελµατική τουριστική κατάρτιση που παρέχεται από τον ιδιωτικό τοµέα έχει 

απήχηση στην τουριστική αγορά εργασίας µε αποτέλεσµα να εξακολουθεί να υπάρχει. 

Φαίνεται ότι ο επαγγελµατικός τουριστικός χώρος εµπιστεύεται την επαγγελµατική 

κατάρτιση που παρέχεται από τα Ι.Ι.Ε.Κ. ανεξάρτητα από την ύπαρξη ή µη 

πιστοποίησης. 

 

 

 

                                                 
4
 Στις ειδικότητες «Ειδικός θαλασσοθεραπείας SPA», «Ειδικός Λουτροθεραπείας-SPA» και «Συνοδός 

Βουνού» που άρχισαν να λειτουργούν από το 2005 (ΦΕΚ 1485/Β/2005) µόνο από σχολές του ΟΤΕΚ 

υπάρχουν µόνο 18, 7 και 26 πιστοποιηθέντες αντίστοιχα.   
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